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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” D ‘Sﬁﬁfﬁféﬁy niebedaced® | linnego podmiotu?

. . . . o ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 21118850000000 ~NIP: 5991079576

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy- specjalista - Szczepan Przybylak

(tytu! sluzbowy oraz imie | nazwisko mspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w:
Wo;ewédzka i Mlejska Biblioteka Publiczna im. Zblgniewa Herberta

(nazwa podm:olu kontrolowanego)

66-400 GORZOW WlELKOPOLSKl UL. GEN. WLADYSLAWA SIKORSKlEGO 107
------- (adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

" {adres wydzielone) jednostki podmiotu kontrolowanego) -
Stawomir Szenwald
~(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 07.06.2001;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.03.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,27.01.2022 r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 92, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
« o0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

 zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 92, w tym kobiet: 73,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  13.05.2010



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat wystgpienie nrrej. 17089-
K032-Ws01/2010 z dnia 13.05.2010r. zawierajgce 5 wnioskow, ktére zostaty wykonane .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli :

2.1 Stosunek pracy
2.2. Urlopy wypoczynkowe
2.3 Przygotowanie pracownikéw do pracy

2.1 Stosunek pracy

W Bibliotece obowigzuje regulamin wynagradzania oraz regulamin pracy. Oba uzgodnione z
dziatajacg zaktadowa organizacja zwigzkowa tj. NSZZ ,SOLIDARNOSC’

Regulaminy nie zawierajg postanowien mniej korzystnych niz powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa pracy.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca prowadzi akta
osobowe wszystkich zatrudnionych pracownikéw. Akta osobowe podzielone sg na cztery czesci:
A,B,C, D. Dokumenty znajdujace sie w aktach $3 ponumerowane i poukfadane w porzadku
chronologicznym .

Pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Pracodawca przekazat pracownikom w formie pisemnej, informacje o obowigzujacej ich dobowe;j i
tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowigzujgcej pracownika diugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Pracodawca potwierdzit pracownikom warunki pracy i ptacy na pismie. Zawarte umowy o prace
zawierajg wszystkie niezbedne elementy, okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

W wyniku kontroli ustalono, ze w 2021r. rozwigzano 12 stosunkéw pracy z czego na mocy
porozumienia stron z 9 pracownikami, z 2 pracownikami z uptywem terminu na jaki zawarto
umowe oraz 1 pracownik rozwigzat umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Ponadto w dniu 18.03.2021r, nastgpito wygasniecie stosunku pracy z Z powodu
$mierci pracownicy.

Pracodawca dnia 14.04.2021r. wyptacit uprawnionym cztonkom rodziny odprawe po$miertna,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz ostatnie wynagrodzenie za prace w
taczne] wysokosci netto. Swiadczenie to zostato wyptacone niezwiocznie po
przedstawieniu stosownych dokumentéw przez osoby uprawnione do jej otrzymania.

Pracodawca wydat niezwlocznie wszystkim zwolnionym pracownikom $wiadectwa pracy. W
Swiadectwach zawarto wszelkie informacje okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa pracy.



2.2. Urlopy wypoczynkowe
Zakresem kontroli objeto wykorzystanie urlopu wypoczynkowego naleznego za 2021r.

Pracodawca ustala plan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Plan ustalany jest w styczniu
kazdego roku.

Pracodawca poprawnie ustala prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego poszczegolnych
pracownikéw, w tym zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy oraz zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sg pracownikom na ich pisemny wniosek kierowany do
bezposredniego przetozonego, ktéry na wniosku sktada adnotacje dotyczaca wyrazenia zgody na
jego udzielenie.

Dokumentacja z wykorzystania urlopéw wypoczynkowych prowadzona jest odrebnie dla kazdego
pracownika.

W wyniku kontroli ustalono, ze urlopy wypoczynkowe nie sa w peini wykorzystywane przez
pracownikéw w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego prawo ( stan na 01.01.2022r.) np.:

= —~ 8 dni urlopu
o — 11 dni urlopu
. — 10 dni urlopu

. — 6 dni urlopu

. — 20 dni urlopu

Zaden z wyzej wymienionych pracownikéw nie korzystat z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
urlopu wychowawczego, nie byt diugotrwale nieobecny w pracy z powodu choroby, czy
odosobnienia 'w zwiazku z choroba zakazng, a takze nie sktadat wniosku umotywowanego
waznymi przyczynami o przesunigcie terminu wykorzystania urlopu. Nie wystapity tez zadne
szczegolne potrzeby pracodawcy, w ramach ktérych nieobecno$¢ pracownikow spowodowataby
powazne zaktécenia toku pracy.

Urlopy zalegte za 2020r. pracodawca udzielit do korica wrzesnia 2021r.
Pracodawca na wniosek pracownikéw udziela urlop wypoczynkowy w czesciach, przestrzegajac
by przy najmniej jedna czes$¢ obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2.3 Przygotowanie pracownikéw do pracy

Zakresem kontroli objeto10 wybranych pracownikéw zatrudnionych w 2021r. ..
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Wszyscy wyzej wymienieni pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Pracodawca zapewnit pracownikom szkolenia wstepne z dziedziny bhp na stanowisku pracy oraz
ogoine

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydan);ch decyzji ustnych i/lub polecen-stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdZono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
' -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-siefnie zatacza sie™ zalgcznikow: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

. (wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Elzbieta Pisanko - kierownik sekcji organizaciji i kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..................................................................
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Na tym protokoét zakoriczono.
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(podpis i pieczec inspektora pracy)

Gorzéw Wikp., dnia 27.01.2022



W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WRTYTAD
DYREKTOR
\\‘ujcnn.:/’n‘c; \\';\L‘J\;\i."i Biblioteki

Publicznej im. Zbig a Herberta

(podpis i pieczed 636by reprez ‘godmiot kontrolowany)

Stawomir Szepwald

, 3

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi “kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozenowniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia......cccoceeeeennnns
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).®**
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